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	Functieprofiel vrijwilliger

	Commissie
	Jeugdcommissie

	Functienaam
	Coördinator Nieuwe Leden

	Vergaderfrequentie
	JC 6 keer per jaar, maar deze functie zit er minder vaak bij (3X)

	Tijdsbesteding per week
	Wisselend: ¾ uur iedere week en  2 tot 4 keer per jaar ½ tot 1 dag

	Taakomschrijving:

(kort puntsgewijs)

	● weten welke teams nieuwe leden erbij kunnen hebben
● bijhouden wie er zich inschrijven op de wachtlijst
● 2x per jaar wachtlijst op volgorde samenstellen
Tussentijds kinderen laten starten als er behoefte is in team

● nieuwe leden uitnodigen voor de basistraining
● na de 4e keer aanwezig doorgeven dat ze (trainend ) lid zijn geworden
● na half jaar training met coördinatoren in lijn en trainers nieuwe leden bepalen bij welk team
● overdracht naar teamondersteuners en lijn coördinatoren per persoon 
● beantwoorden van vragen over lengte wachtlijst
● overleg met ledenadministratie
● overleg met vrijwilligerscoördinator als kinderen in teams komen
● overleg/vragen van geschikte trainers voor beginners groepen

	Vaardigheden en kwaliteiten:

	●kennis van excel en LISA
●logisch kunnen denken
●overzicht behouden van afspraken/regels en van aantallen kinderen
●communicatief naar coördinatoren/trainers/ouders/ ledenadministratie

●zelfstandig beslissingen kunnen nemen binnen regels en afspraken en die kunnen verantwoorden


	Aanvullende informatie:

	● in principe zijn er twee van deze coördinatoren (subcommissie?): een voor benjamins en een voor rest van de jeugdleden 
● afhankelijk van de hoeveelheid vragen of lastige plaatsbaarheid van kinderen kost het meer of minder tijd
● het is handig als het mensen zijn die de vereniging kennen. Hockeykennis is niet nodig want beoordelen wat de nieuwe leden kunnen voor ze plaatsbaar zijn in teams doen de trainers.
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